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W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczgcej wyboru operacji do finansowania w ramach
dziatania 4.2 ,Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosé”
w ramach Priorytetu 4. Zwigkszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej, objetego Programem
Operacyjnym "Rybactwo i Morze”, ktéra wptyneta do Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dniu 26.08.2019 r. (nabdér nr 29/2019) stwierdzono, ze dla wnioskdw o numerach
NGR/29/11.2.1/02/19 i NGR/29/11.2.1/05/19 Rada LGD przyznata punkty w ramach kryterium 2.A.3.3
(Operacja spetniajgca kryterium utworzenie nowych miejsc pracy przewiduje dodatkowe
zatrudnienie kobiet) pomimo, ze punkty w kryterium 2.A.3.2 (Operacja przewiduje utworzenie
nowych miejsc pracy) nie zostaty przyznane.

Zaleca sig dokonanie zmiany w nazwie kryterium 2.A.3.3, poniewaz obecne jej brzmienie
sugeruje, ze aby mozliwe byto przyznanie punktéw w ramach przedmiotowego kryterium operacja
musi otrzymacé réwniez punkty w kryterium 2.A.3.2.

Ponadto w opisie kryterium 2.A.3.2 widnieje informacja, ze ,nalezy wykazaé, ile nowych
miejsc pracy powstanie w wyniku realizacji operacji (dotyczy zatrudnionych na podstawie umow
o prace, spotdzielczych uméw o prace, umoéw zlecenia lub uméw o dzieto | w przeliczeniu na petne
etaty srednioroczne)”. Dla operacji NGR/29/11.2.1/02/19 wnioskodawca zadeklarowat utworzenie
. etatu oraz zatrudnienie pracownika sezonowego, natomiast dla operacji NGR/29/11.2.1/05/19
zadeklarowano zatrudnienie w ramach umowy zlecenie (sezonowo). Rada LGD nie przyznata
punktow dla ww. wnioskéw, uzasadniajagc swojg decyzje tym, ze ,operacja nie przewiduje
utworzenia nowego miejsca pracy co najmniej na jeden peten etat $rednioroczny”. Zwracam

uwage, ze zar6wno umowa zlecenie oraz umowa o dzieto stanowi forme zatrudnienia (regulowang
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przez Kodeks cywilny), ktérej nie przelicza si¢ na etaty $rednioroczne. Z uwagi na powyzsze,
zaréwno opis kryterium, jak i uzasadnienie Rady jest sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Jednoczesnie definicja ,utworzenia miejsca pracy” okreslona jest w instrukcji wypetniania
whiosku o dofinansowanie oraz umowie o przyznaniu pomocy, ktéra stanowi, ze przez utworzenie
miejsca pracy rozumie si¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy
o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto bezposrednio zwigzane z realizowang operacja,
w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo. Umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace
moze zostaé zawarta na czas okreslony, jednak nie krotszy niz 3 lata. Dopuszczalne jest
zatrudnienie polegajace na wykonywaniu prac sezonowych, pod warunkiem, ze jest to zatrudnienie
powtarzalne w okresie co najmniej 3 lat, jak réwniez trwajace nieprzerwanie przez minimum
3 miesigce.

Z uwagi na powyzsze zaleca si¢ przed realizacjg kolejnych naboréw dokonanie zmiany
w kryteriach polegajacych na zmianie opisu oraz przeszkolenie cztonkéw Rady w zakresie

stosowania lokalnych kryteriéw wyboru.
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